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ΓΙ Ε-Ρ· I Ε X Ο Μ Έ Μ-Α 


ΥΟΟΥΡΠΚΕΕ .ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Οργανισμός του Περιφερειακόν Πανεπιστημιακού Γενικού 
Νοσοκομείου Ηρακλείου. . . · ·.. ί. 

Τροποποίηση της .Δ1γ/:49.076/δ5/.9.1;8& .(ΦΕΚ Υ/1.5.1. 
.1980, Τεύχος Β') αποφάσεως του· Υζ. Υγείας, Πρό¬ 
νοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.2 

Υπουργίνες αποφάσεις & έρκριςεις 

Αρι-ίλ. Α3β/οίκ. 826 (1) 

Οργανισμός του Περιφερειακού Πανεπιστημιακού Γενικού 
Νοσοκομείου Ηρακλείου. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις των παραγράφων "1,2,3 και 4 του-,άρθρου 
10 του Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας» (ΦΕΚ .143/ 
Α/83). 

2. ΥΥς διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 10 του,.Ν.1.579/ 
85 «Ρυθμίσεις για την εφαρμογή και ανάπτυξη ,τ.ο.ύΕθνικού 
Συστήματος Υγείας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ.217/Α/85). 

3. Τις διατάξεις του Π. Δ/τος 87/86 «Ενιαίο πλαίσιο 
οργάνωσης των Νοσοκομείων» (ΦΕΚ 32/Α/86,). 

4. Τις 9/6.8.87 και 18/12.11.87 αποφάσεις του Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίου του Περιφερειακού Πανεπιστημιακού 
Γενικού Νοσοκομείου Ηρακλείου, αποφασίζουμε.: 

Άρθρο 1. 

1. Το Περιφερειακό Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσοκομείο 
Ηρακλείου, που ιδρύθηκε με το Π.Δ/γμα 186/85 «Ίδρυση 
Γενικού Νοσοκομείου» (ΦΓΕύΚ. 75/Α/85") και αποτελεί νο¬ 
μικό -.πρόσωπο .δημοσίου δικαίου, που υπάγεται στις 'δια- 
τάξεις του Ν. Δ/τος 2592/53 «περί- οργανώσεως της Ιατρι¬ 
κής Αντίληψης» .(ΦΕΚ 254/Λ;53). -όπως τροποποιήθηκαν 
και συμπληρώθηκαν μεταγενέστερα -και ■ στις -διατάξεις του 
Ν.Ί397/83 .«Εθνικό Σύστημα Υγείας» -(ΦΕΚ 143/Α ; /83), 
οργανώνεται- και . λειτουργεί -σύμφωνα με τις .-διατάξεις-της 
απόφασης αυτής. 

2. -II ανάπτυ.ξη του νοσοκομείου,., στα πλαίσια του-οργα¬ 
νισμού αυτού, -γίνεται .σταδιακά..με ,αποφάσεις του ..Διοικη¬ 


τικού Συμβουλίου και-σύμφωνα μετις -κάθε φορά αποφάσεις 
και. κατευθύνσεις σου· Υπουργείου .ϊ-γ.είας, Πρόνοιας .και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Άρθρο '2. 

Επωνυμία - Έδρα -.Σφραγίδα. 

1. Το νοσοκομείο αυτό ορίζεται ως Περιφερειακό Γενικό 
Νοσοκομείο της 9ης Υγειονομικής Περιφέρειας, όπως αυτή 
προβλέπεται από το Π.Δ/γμα 31/86 «Διαίρεση-της χώρας 
σε Υγειονομικές Περιφέρειες» .(ΦιΕΚ 12/Α/86), όπως αυτό 
.ισχύει ·κάδ« ■ φορά. Το νοσοκομείο αυτό φέρει.-την επωνυμία: 
Ήερφερειακ’ό Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσοκομείο Ηραε 
κλέίου. 

2. Έδρα του νοσοκομείου είναι η πόλη του Ηρακλείου 
Κρήτης. 

-3. :Τ.ο-.νοσοκομείο-έχει-.σφραγίδα στρογγυλή, -στην ■ οποία 
αναγράφονται ισειεπάλληλο.υς κύκλους «ΕΛΛΦΙ-ΝΠίΗ -ΔΗ¬ 
ΜΟΚΡΑΤΙΑ - ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ, ; ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ - ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΗΡΑ¬ 
ΚΛΕΙΟΥ» και,στη.μέση το εθνόσημο. 

Άρθρο 3. 

Σκοπός. · 

.Σκοπός του νοσοκομείου είναι.: 

α) ί,Η .παροχή περίθαλψης σε. όλα-τα επίπεδα -..και. ικύρια 
εξειδικευμένης (τριτοβάθμιου επίπεδου) μορφής στον πλ.η- 
θυσμό της υγειονομικής περιφέρειας, καθώς και σε άτομα 
που παραπέμπονται από άΧλες υγειονομικές περιφέρειες. 
Ή περίθαλψη.παρέχεται ισότιμα· για κάθε άτομο, ανεξάρτητα 
από την οικονομική, κοινωνική και .επαγγελματική του κατά¬ 
σταση, ■ σύμφωνα με τους κανόνες του Εθνικού Συστήματος 
Υγείας. 

β·) Ή προπτυχιακή εκπαίδευση σε φοιτητές του ιατρικού 
τμήματος του Πανεπιστημίου Κρήτης καθώς και σε φοιτη¬ 
τές σχολών άλλων επαγγελμάτων υγείας. 

γ) Η ειδίκευση γιατρών και η συνεχής, εκπαίδευση και 
επιμόρφωση-γιατρών και "λειτουργών -άλλων · κλάδων υγείας 
με την ■ ανάπτυξη-..και:-.εφαρμογή ■ αντίστοιχων .-εκπαιδευτικών 
προγραμμάτων. 

.δ) .Η ανάπτυξη .ικ,αι .-.προαγωγή -της έρευνας στον -τομέα 
της ιατρικής και των άλλων συναφών επιστημών.· ’Στ-η 
κατεύθυνση,-αυτήτεφαρμόζετκαι αναπτύσσει-ερευνητικά-.προ¬ 
γράμματα, αναπτύσσει, .-επιστημονικές μελέτες και -συνερ¬ 
γάζεται με άλλους συναφείς φορείς, καθώς και με διεθνείς 
οργανισμούς, ιεπιστημο.νικά - και ερευνητικά κέντρα. 

ε) Η .συνεργασία με .όλα π,α νοσηλευτικά ιδρύματα-της 
υγειονομικής ^.περιφέρειας για · την ανάπτυξη και αναβάθ- 
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μίση συνολικά του έργου στον τομέα της παροχής υπηρεσιών 
υγείας και ειδικότερα σε ότι αφορά την εφαρμογή εκπαι¬ 
δευτικών προγραμμάτων, καθώς και ειδικών προγραμμάτων 
μελέτης και αξιολόγησης θεμάτων που αφορούν το χώρο 
της υγείας στην περιφέρεια, σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παρ. 2 του άρθρου 12 του Ν.1397/83 και στο πλαίσιο της 
προβλεπόμενης, από τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 6 
του ίδιου νόμου, όπως συμπληρώθηκαν με τις διατάξεις 
της παρ. 7 του άρθρου 12 του Ν.1579/85, νοσηλευτικής, 
επιστημονικής και λειτουργικής διασύνδεσης. 

Στην έννοια της συνεργασίας και διασύνδεσης αυτής 
περιλαμβάνεται η οργάνωση και η εφαρμογή με ευθύνη 
των πανεπιστημιακών κλινικών, σε κάθε νοσηλευτική μονάδα 
της υγειονομικής περιφέρειας, προγραμμάτων, σεμιναρίων, 
μαθημάτων, διαλέξεων για την συνεχή αναβάθμιση του επι¬ 
πέδου λειτουργίας τους καθώς και η μετάβαση στις νοση¬ 
λευτικές μονάδες αυτές επιστημόνων του νοσοκομείου για 
την οργάνωση, σε συνεργασία με την ιατρική υπηρεσία της 
κάθε νοσηλευτικής μονάδας, παροχής εξειδικευμένης περί¬ 
θαλψης στον πληθυσμό της κάθε νομαρχιακής περιφέρειας. 

Άρθρο 4. 

Δύναμη κρεβατιών. 

Το νοσοκομείο μπορεί να αναπτύσσει συνολική δύναμη 
μέχρι 820 κρεβάτια. 

Άρθρο 5 

Διάκριση υπηρεσιών. 

1. Το νοσοκομείο αυτό απαρτίζεται από τις υπηρεσίες : 
α) Ιατρική 

β) Νοσηλευτική 
γ) Διοικητική 

2. Κάθε υπηρεσία έχει τη δική της ξεχωριστή συγκρότηση 
και ιεραρχική διάρθρωση. Οι τρεις υπηρεσίες είναι μεταξύ 
τους ισότιμες και υπάγονται ιεραρχικά στον Πρόεδρο του 
Δ.Σ. του νοσοκομείου. 

3. Το προσωπικό που τοποθετείται και υπηρετεί σε 
άλλη υπηρεσία απ' αυτή που υπάγεται κατά κλάδο και κατη¬ 
γορία, σύμφωνα με τις διατάξεις της απόφασης αυτής, 
υπάγεται ιεραρχικά στην υπηρεσία που υπηρετεί. 

Άρθρο 6. 

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας. 

1. Η Ιατρική Υπηρεσία αποτελείται από κλινικά και 
εργαστηριακά τμήματα και μονάδες του Ε.Σ.Υ. καθώς και 
από πανεπιστημιακές κλινικές, εργαστήρια και μονάδες και 
διαρθρώνεται στους τομείς : Παθολογικό, Χειρουργικό, 
Ψυχιατρικό, Εργαστηριακό και Κοινωνικής Ιατρικής. 

2. Στο πρώτο στάδιο ανάπτυξης του νοσοκομείου σε 
κάθε τομέα λειτουργούν οι πανεπιστημιακές κλινικές, εργα¬ 
στήρια και μονάδες που εγκαθίστανται σ' αυτό, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 13 του Ν.1397/83. 

Στο στάδιο αυτό ο κάθε κλινικός τομέας λειτουργεί με 
τον αριθμό κρεβατιών που ορίζεται με την κοινή απόφαση, 
που προβλέπουν οι διατάξεις αυτές, συνολικά για τις αντί¬ 
στοιχες .πανεπιστημιακές κλινικές που εντάσσονται σ' αυτόν. 

Άρθρο 7. 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας. 

1. Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί διεύθυνση και 
διαρθρώνεται σε επτά (7) τομείς Ιο,2ο,3ο,4ο,5ο,6ο και 7ο 
που ο καθένας διαρθρώνεται σε νοσηλευτικά τμήματα <ος 
ακολούθως : 

α) Ο 1ος και 2ος τομέας σε έξι (6) τμήματα ο καθένας, 
που καλύπτουν τον παθολογικό τομέα της ιατρικής υπηρε¬ 
σίας. 

β) Ο 3ος και 4ος τομέας σε τέσσερα (4) τμήματα ο 
καθένας, που καλύπτουν τον χειρουργικό τομέα της ιατρικής 
υπηρεσίας, εκτός του αναισθησιολογικού τμήματος και της 
μονάδας ανάνηψης. 


γ) Ο 5ος τομέας σε πέντε (5) τμήματα που καλύπτουν 
τον ψυχιατρικό τομέα και τον τομέα Κοινωνικής Ιατρικής 
της ιατρικής υπηρεσίας. 

δ) Ο 6ος τομέας σε 7-έντε (5) τμήματα που καλύπτουν 
τά εξωτερικά ιατρεία, τα διατομεακά τμήματα και τον 
εργαστηριακό τομέα της ιατρικής υπηρεσίας. 

ε) Ο 7ος τομέας σε τέσσερα (4) τμήματα που καλύπτουν 
το αναισθησιολογικό τμήμα, την μονάδα ανάνηψης, τη 
κεντρική αποστείρωση και τα χειρουργεία της ιατρικής 
υπηρεσίας. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 
μεταφέρονται νοσηλευτικά τμήματα από τον ένα νοσηλευτικό 
τομέα στον άλλο, μέσα στα πλαίσια του κατώτερου και 
ανώτερου ορίου διάρθρωσης αυτών. 

3. Στο Νοσοκομείο συνιστάται νοσηλευτική επιτροπή που 
αποτελείται από : 

α) Τον διευθυντή-ντρια της νοσηλευτικής υπηρεσίας, ως 
Πρόεδρο. 

β) Ένα (1) προϊστάμενο τμήματος από κάθε τομέα, 
γ) Ένα (1) διπλωματούχο τμήματος από κάθε τομέα. 

Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται για δύο (2) χρόνια με 
μυστική ψηφοφορία από το νοσηλευτικό προσουπικο του 
αντίστοιχου τομέα που συνέρχεται με πρόσκληση του 
προϊσταμένου αυτού. Τα μέλη της νοσηλευτικής επιτροπής 
εκλέγουν-με μυστική ψηφοφορία τον αντιπρόεδρο μεταξύ 
των υπό στοιχείων (β) μελών και τον γραμματέα μεταξύ 
των υπό στοιχείων (γ) μελών. Η νοσηλευτική επιτροπή 
γνωμοδοτεί για κάθε θέμα που αφορά την οργάνωση και 
λειτουργία της. νοσηλευτικής υπηρεσίας και εισηγείται σχε¬ 
τικά με τον πρόεδρό της στα αρμόδια όργανα του νοσοκο¬ 
μείου. 

. . Άρθρο 8. 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας. 

1. II Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί διεύθυνση και διαρ¬ 
θρώνεται σε τρεις (3) υποδιευθύνσεις : 

α) Υποδιεύθυνση Διοικητικού 
β) Υποδιεύθυνση Οικονομικού, 
γ) Υποδιεύθυνση Τεχνικού. 

Κάθε υποδιεύθυνση διαρθρώνεται σε τμήματα και αυτο¬ 
τελή γραφεία, όπως στις ακόλουθες παραγράφους. 

2. II υποδιεύθυνση Διοικητικού στα τμήματα : 
α) Π ροσιυπικού 

β) Γραμματείας 
γ) Κίνησης Αρρώστων, 
δ) Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 
ε) Κοινωνικής Υπηρεσίας 

στ) Παραϊατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων). 

3. Η υποδιεύθυνση Οικονομικού στα τμήματα : 
α) Οικονομικού 

β) Πληροφορικής - Οργάνωσης 

γ) Διατροφής. 

και στα αυτοτελή γραφεία : 

α) Επιστασίας 

β) Ιματισμού. 

4. II υποδιεύθυνση Τεχνικού στά τμήματα : 
α) Τεχνικού 

β) Βιοϊατρικής, Τεχνολογίας. 

Άρθρο 9. 

Αρμοδιότητες υπηρεσιών. 

• Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του νοσοκομείου ορΓ 
ζονται ως ακολούθως : 

1. Αρμοδιότητες Ιατρικής Υπηρεσίας είναι : 

Η προώθηση και προαγωγή της υγείας, της έρευνας και 
της εκπαίδευσης, η παροχή υπηρεσιών υγείας και ο προ¬ 
γραμματισμός και ο έλεγχος των παρεχομένων υπηρεσιών. 

2. Αρμοδιότητες Φαρμακευτικού Τμήματος : 

Έχει’ την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειών, 
την φύλαξη, την ταξινόμηση, την παρασκευή ιδιοσκευασμά¬ 
των, τον έλεγχο, την χορήγηση την διανομή, την διακίνηση 
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και διαχείριση του φαρμακευτικού και λοιπού υλικού αρμο¬ 
διότητας του Ε.Ο.Φ. Ακόμη έχει την ευθύνη του επιστημο¬ 
νικού ελέγχου του συνταγολογίου, της εκτέλεσης οποιαδή¬ 
ποτε συνταγής που θα ζητήσει το ιατρικό τμήμα, καθώς 
και του ελέγχου των προς εκτέλεση συνταγών. 

3. Αρμοδιότητες της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας είναι : 

Η παροχή νοσηλείας στους άρρωστους, σύμφωνα με τα 
διδάγματα της νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύν¬ 
σεων των υπευθύνων σε κάθε περίπτωση γιατρών, η προώ¬ 
θηση και προαγωγή της νοσηλευτικής και της εκπαίδευσης 

στον τομέα αυτό και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος 
των παρεχομένων υπηρεσιών. 

4. Αρμοδιότητες της Διοικητικής Υπηρεσίας είναι : 

α) Τμήμα Προσωπικού : Φροντίζει για κάθε θέμα που 
έχει σχέση με την υπηρεσιακή κατάσταση του προσιοπικού 
του νοσοκομείου; καθώς και για την εποπτεία και έλεγχο 
του προσιοπικού όλων των υπηρεσιών του νοσοκομείου. 

β) Τμήμα Γραμματείας : Φροντίζει για κάθε θέμα που 
έχει σχέση με την οργάνωση της γραμματειακής στήριξης 
σύμ.φωνα με τις αποφάσεις της διοίκησης και των άλλων 
υπηρεσιών του νοσοκομείου, την τήρηση του γενικού πρω¬ 
τοκόλλου, την διακίνηση της αλληλογραφίας και την αντι¬ 
μετώπιση κάθε προβλήματος για την διεκπεραίωση του 
έργου του νοσοκομείου. 

γ) Τμήμα Κίνησης Αρρώστων : Η φροντίδα για την έκ¬ 
δοση εισιτηρίων για την εισαγωγή των αρρώστων, την 
έκδοση τιυν εξιτηρίων και την τήρηση καταλόγου αναμονής 
εισαγωγής. Τηρεί βιβλίο κενών κάθε φορά κρεβατιών και 
ενημερώνει τους αρρώστους για την εισαγωγή τους σύμφωνα 
με την σειρά στον κατάλογο αναμονής. Φροντίζει για την 
λογιστική παρακολούθηση της μερίδας των νοσηλευομένων, 
την χρέωση δαπανών νοσηλείας και την έκδοση τοκν δελτίων 
παροχής υπηρεσιών. Τηρεί βιβλίο ασθενών και παρέχει 
κάθε πληροφορία γι' αυτούς. Επίσης τηρεί λεπτομερή στα¬ 
τιστικά στοιχεία της νοσηλευτικής κίνησης. Χορηγεί πι¬ 
στοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν, μετά την 
υποβολή σχετικής αίτησης. 

δ) Τμήμα Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων : Η ευθύνη 
και φροντίδα για την γραμματειακή στήριξη των τακτικών 
εξωτερικών ιατρείων, την υποδοχή και εξυπηρέτηση των 
προσερχομένων σ' αυτά αρρώστων. Τηρεί τα αρχεία και 
τα βιβλία κίνησης των εξωτερικών ιατρείων. 

Ρυθμίζει την σειρά προσέλευσης των αρρώστων και προ¬ 
γραμματίζει την επανεξέτασή τους με προσυνεννόηση.. Χο¬ 
ρηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν, μετά 
από υποβολή σχετικής αίτησης. Ενημερώνει το >κόινό για 
τις ώρες λειτουργίας των τακτικών εξωτερικών ιατρείων 
και για τον τρόπο λειτουργίας τους. 

ε) Τμήμα Κοινωνικής Υπηρεσίας : Η ευθύνη και φρο¬ 
ντίδα για την συμπαράσταση στους νοσηλευομένους στο 
νοσοκομείο για κάθε κοινωνικό τους πρόβλημα, την αναζή¬ 
τησή και διερεύνηση των αιτίων που προκαλούν τα προβλή¬ 
ματα αυτά κατά περίπτωση και γενικά φροντίζει για την 
αντιμετώπιση των κοινωνικών αυτών, προβλημάτων στο 
πλαίσιο της γενικότερης κοινωνικής πολιτικής της Πολι¬ 
τείας. 

στ) Τμήμα ΙΙαραϊατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολό¬ 
γων) : Εντάσσονται οι δραστηριότητες των τεχνολόγων 
ιατρικών εργαστηρίων, των τεχνολόγων χειριστών-εμφα- 
νιστών, των εργοθεραπευτών, των ορθοπτιστών και των 
φυσιοθεραπευτών, όπως αυτές εξειδικεύονται στον εσωτερικό 
κανονισμό λειτουργίας του νοσοκομείου. 

ζ) Τμήμα Οικονομικού : Η .φροντίδα για την μελέτη των 
οικονομικών αναγκών του ιδρύματος και · την: εισήγηση 
για την έγκαιρη επεξεργασία των προτάσεων για την κατάρ¬ 
τιση του προϋπολογισμού του ιδρύματος, την πραγματο¬ 
ποίηση των δαπανούν,, την ..εκκαθάριση-τιυν αποδοχών προ¬ 
σωπικού και λοιπών αποζημιούσεων,...την .προμήθεια, δια¬ 


χείριση και φύλαξη των εφοδίων και υλικών που χρειάζο¬ 
νται για την λειτουργία του νοσοκομείου, την κατάρτιση 
του ισολογισμού και απολογισμού, την τήρηση των λογι¬ 
στικών βιβλίων, καθώς και την είσπραξη των εσόδων του 
νοσοκομείου, την ευθύνη για την διαφύλαξη της περιουσίας 
του ιδρύματος και την τήρηση των οικονομικών στατιστι¬ 
κών στοιχείων. 

η) Τμήμα Πληροφορικής - Οργάνωσης : Η ευθύνη για 
την οργάνωση και λειτουργία της μηχανογράφησης, της 
επεξεργασίας και τήρησης μηχανογραφικών στατιστικών 
στοιχείου.», της παροχής και διακίνησης πληροφοριών στις 
υπηρεσίες του νοσοκομείου, στο Υπουργείο Υγείας, Πρό¬ 
νοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και στους άλλους αρμό¬ 
διους φορείς και κάθε άλλη συναφή "εργασία. 

θ) Τμήμα Διατροφής : Ανήκουν οι δραστηριότητες που 
σχετίζονται με την διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων 
ασθενών και προσωπικού και με την πληροφόρηση και εκ¬ 
παίδευση των νοσηλευομένων ασθενούν και των ασθενών 
των εξωτερικών ιατρείων, που έχουν ανάγκη από ειδική 
διαιτητική αγωγή. Στο τμήμα διατροφής εντάσσονται επί¬ 
σης οι επιστημονικές, οργανωτικές, εκπαιδευτικές και διοι¬ 
κητικές δραστηριότητες όλων όσιον απασχοϊωύνται με τα 
τρόφιμα από την προμήθεια μέχρι την κατανάλωσή τους. 

ι) Γραφείο Επιστασίας : Φροντίζει για κάθε θέμα που 
έχει σχέση με την καθαριότητα των χώρων του νοσοκομείου 
και την εποπτεία των γενικών εργασιών και μεταφορών. 

ία) Γραφείο Ιματισμού : Η φύλαξη, η διανομή, η επι¬ 
διόρθωση και η καθαριότητα του ιματισμού του προσωπικού 
του νοσοκομείου, καθώς και του ιματισμού για εξυπηρέτηση 
των νοσηλευομένων. 

ιβ) Τμήμα Τεχνικού : Η ευθύνη για τον προγραμματι¬ 
σμό και την εισήγηση της εκτέλεσης των απαραίτητων 
έργων ανάπτυξης, συντήρησης, ανανέωσης και διαρκούς 
βελτίωσης των κτιριακών και μηχανολογικών εγκαταστά¬ 
σεων του ιδρύματος και για την προμήθεια του απαραίτητου 
εξοπλισμού. Καταρτίζει μελέτες για την εκτέλεση έργων, 
επιβλέπει την εκτέλεσή τους και έχει την φροντίδα για την 
ποιοτική και ποσοτική παραλαβή τους. 

Η ευθύνη για την ομαλή λειτουργία των ηλεκτρολογικών 
εγκαταστάσεων, των εγκαταστάσεων παροχής αερίων, των 
εγκαταστάσεων παροχής νάρκο^σης στα χειρουργεία και 
γενικά για την ομαλή λειτουργία του επιστημονικού και 
τεχνολογικού εξοπλισμού, καθώς και των οχημάτεον του 
Ιδρύματος. ■ ή . 

ιγ) Τμήμα Βιοΐατρικής Τεχνολογίας : Η ευθύνη και 
φροντίδα της ορθολογικής χρήσης του ιατρικού επιστη¬ 
μονικού εξοπλισμού, καθώς και η οργανιομένη τεχνική υπο¬ 
στήριξή του. : ·.: 

5. Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών,' όπως καθορίζονται 
με -τις διατάξεις του άρθρου αυτού, ασκούνται σύμφωνα 
με όσα λεπτομερώς ορίζονται με τον εσωτερικό κανονισμό 
λειτουργίας του νοσοκομείου και ςεφόσον δεν έχει εκδοθεί 
εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας,. σύμφωνα με τις απο¬ 
φάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου . και τις γενικότερες 
κατευθύνσεις και υποδείξεις του Υπουργείου Υγείας, Πρό¬ 
νοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

'νΥρθρο ΊΟ. 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας. 

Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται : 

α.) Από πανεπιστημιακούς γιατρούς του ιατρικού τμή¬ 
ματος του Πανεπιστημίου Κρήτης που υπηρετούν στις 
πανεπιστημιακές κλινικές, εργαστήρια και μονάδες που 
εγκαθίστανται και λειτουργούν στους τομείς της ιατρικής 
υπηρεσίας του νοσοκομείου, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 13 του Ν. 1397/83. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ' ΤΗ£ΈΎΒ£ΈΝΗ)ΣΕΩΣ· (ΤΕΎΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


β) Από γιατρούς, που διορίζονται σε θέσεις κλάδου· για.- 
τρών Ε.Σ.Υ. · που- συνιστώνται, σύμφωνα-με- τις. διατάξεις 
του άρθρου 25 ταυ- Ν. -1397/83, στο- κλάδο γιατρών Έ.Σ.Υ. 
του. Υπουργείου- Υγείας,' Πρόνοιας- και.·. Κοινωνικών· Ασφα¬ 
λίσεων και κατανέμονται στο νοσοκομείο- αυτό.· 

γ) Από ειδικευόμενους· γιατρούς που τοποθετούνται-για 
ειδίκευση στο νοσοκομείο αυτό, σύμφωνα με τις διατάξεις 
που- ισχύουν κείθε-· φορά. 

. δ) Από άλλους επιστήμονες - που- προσφέρουν συναφείς· 
υπηρεσίες με το· έργο της ιατρικής;- υπηρεσίας, των παρα¬ 
κάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από ντους-οποίους " 
συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες·-θέσεις 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ. Π Ε 

Κλάδος ΓΙΕ Φαρμακοποιών 
Έξι (6) θέσεις 

ΙΟ,άοος - ΠΕ Χημικών - Βιοχημικών 
Οκτώ (8’) θέσεις- 

Κλάδος Π-Ε Βιολόγων 
Έξι (5) θέσεις 

Κλάδος ΙΤΕ Φυσικών — Ακτινοφυσικών 
Έξι (6) θέσεις 

Κλάδος' ΓΙΕ Ευχολόγιου- 
Πέντε·-· (5·)· θέσεις: και- 

ε) Από'. προσωπικό των παρακάτω, κατά κατηγορία: κλά- 
δων, σε καθένα, από. τους. οποίους-συνιστώνταΐ-οι.αντίστοιχα-· 
οριζόμενες, θέσεις.: 

ΚΑΤΗΓΟΡΊΑ ΔΕ 
Κλάδος ΔΕ Βοηθών· Φαρμακείου 
Δέκα πέντε (15) θέσεις” 

Άρθρο 11. 

Στελέχ.ωση. Νοσηλευτικής. Υπηρεσίας, 

Η Νοσηλευτική Υπηρεσία- στελεχώνεται". <χ,π& προσωπικό 
των- παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων,, σε-· καθένα από' 
τους: οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες· θέσεις-: 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΊΑ,.ΠΕ 
Κλάδος ΠΕ Νοσηλευτών - τριών 
Πενήντα (50) θέσεις 

β' ΚΑΤΗ ΓΟΡΊΑ ΤΕ 
Κλάδος Τ-Ε Νοσηλευτών·—-τριών 
Τριακόσιες, πενήντα (350). θέσεις 

Είκοσι (-20) από τις, θέσεις.-του κλάδου- αυτού» συμπλητ 
ρώνονται κατά- τον αριθμό-που- δεν··συμπληρώνονται,-, λόγω» 
έλλειψης υποψηφίων, οι θέσεις του κλάδου ΠΕ νοσηλευτών- 
τριών. 

Κλάδος 1 ΤΕ Επσκεπτών -τριών 
Είκοσι (20)· -θέσεις 

Κλάδος; ΤΕ. Μαιών — τών - λ-. 

Εξήντα (60) θέσεις 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 
Κλάδος.. ΔΕ~ Αδελφών Νοσοκόμων 
Τετρακόσιες, (400.) θέσεις- 

Εκατόν-είκοσι- (120) από τις θέσεις-του κλάδου.- αυτού ■ 
συμπληρώνονται,, κατά τον-αριθμ-ό-που δεν. συμπληρώνονται,, 
λόγω-έλλειψης, υποψηφίων; οι θέσεις, του-κλάδου ΤΕ νοση¬ 
λευτών - τριών. 

Κλάδος ΔΕ Βρεφοκόμων 
Δέκα (10) θέσεις 

Δ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

Κλάδος ΥΕ Βοηθητικού Υγειον. Γίροσοιπικού 
Διακόσιες τριάντα·- (230)· θέσεις 
Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει-τις.:ειδικότητες-,:. , 
Βοηθών θαλάμου, Μεταφορέων ασθενών,, Νεκροτόμων- 
Σαβανωτών και άλλες·-συναφείς·•ειδικότητες: Το 1*/2 των 
θέσεων του" κλάδου· αυτού - κατανέμεται στις: ειδικότητες": 
Βοηθών θαλάμου : σαράντα: πέντε: (4-5) θέσεις: 

■ Μεταφορέων ’ ασθενών ■: εβδομήντα" (70)' θέσεις"- 
ΙΊ κατανομή των λόιπώνιθέσεων στι·ς;'ειδίκότητες:γίνεται 
κάθε φορά με την απόφαση προκήρυξης* αυτών. 


-Άρθρο 12.· 

Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

Η .Διοικητική Υπηρεσία- στελεχούνεται από' προσωπικό, 
των παοακάτο) κατά κατηγορία κλάδων,, σε καθένα από ■· 
τους οποίους, συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις : 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 
Κλάδος Π Ε. Διο ικητικός - Λογιστικός. 

Δέκα οκτώ (18)" θέσεις. 

Κλάδος ΠΕ' Μηχανικών 
■ Επτά (7) θέσεις 

Οι· θέσεις του' κλάδου κατανέμονται στις, ειδικότητες.:. 
Ηλεκτρολόγων - Μηχανικών : μία - (Γ) θέση 
Αρχιτεκτόνων-ρ Μηχανικών.: μία (.1) θέση 
Πολιτικών - Μηχανικών : μία (1) θέση 
Μηχανολόγων — Μηχανικών : δύο (-2) θέσεις 
Ηλεκτρονικών - Μηχανικών : δύο (2.).- θέσεις” 

Κλάδος ΠΕ Πληροφορικής. 

Τέσσερις. (4') θέσεις 

Κλάδος ΠΕ. Γυμναστών 
Μία (’Ι)θέση 

Κλάδος ΙΙΕ Διαιτολόγων 
Έξι (6) θέσεις.· 

Κλάδος ΠΕ Κοινοτικών Λειτουργών 
Μία (1) θέση 

Κλάδος ΠΕ Κοστολόγων 
Μία (1) θέση 

Κλάδος ΠΕ Λογοθερ απευτούν 
Μία (1) θέση 

Κλάδος ΠΕ Στατιστικής 
Τρεις (3) θέσεις 

Κλάδος. ΠΕ Κοινωνιολόγων. 

Μία- (Γ) θέση 

Κλάδος Π Ε, Παιδαγωγούν 
Δύο (2) θέσεις, 

Κλάδος ΠΕ Εκπαιδευτικών 

Δύο. (2.) θέσεις;· . . . 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

Κλάδος-ΤΕ. Διοίκησης-Νοσοκομείων 
- Δέκα, πέντε (15) θέσεις 

Κλάδος .ΤΕ, Λογιστικής; 

Δέκα. (10) θέσεις... 

Κλάδος ..ΤΕ) Οδοντοτεχνιτών- 
. Δύο (2·).· θέσεις 

ΚΧάδός ΊΈ Τεχνολόγων- Τροφίμων 
Μία - (Γ) θέση 

Κλάδος ΤΕ Φυσιοθεραπευτών 
Είκοσι (20) θέσεις 

Κλάδος,, ΤΕ Εργρθεραπευτών 
Μία (1.) θέση 

Κλάδος, ΤΕ- Κοινωνικών. Λειτουργών 
Επτά. (·7·).< θέσεις:. 

Κλάδος· ΤΕ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
(•Χειριστούν - Εμφανιστών) 

Τριάντα (30) θέσεις 

Κλάδος, ΤΕ Ιατρικούν- Εργαστηρίων (Τεχνολόγων)· 
Είκοσι-'δύο- (22) θέσεις. 

Κλάδος, ΤΕ Εποπτών Δημόσιας. Υγείας 
Μία-(1) θέση 

Κλάδος ΤΕ Ορθοπτιστών 
Μία (1) θέση 

Κλάδος - ΤΕ- Βιβλιοθηκονομίας· 

Τρεις*: (3) θέσεις· 

Κλάδος ΤΕ ΓΤ/.ηροφορικής· 

Έξι (6) θέσεις· 

Κλάδος* ΤΕ Γραφικών Τεχνών 
Δύο - (2) : θέσεις Φωτογράφων-" 
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ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ; Κ?Υ:3£βΝΗΣΕΟΣ ({ΤιΕΥΧΌΣ ΔΕΥΤΕΡΟ)} 


Κλάδος ,-ΤΕ. Τεχνολογικών Εφαρμογών· 

Δέκα;τέσσερις 1 . (44), «θέσεις;. 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει· τις ειδικότητες * Ηλεκτρο ¬ 
νικών — Τεχνικών; Υπομηχανικών και Σχεδιαστών; Το 
Γ/2" των*· θέσεων του κλάδου αυτού·· κατανέμεταΐ'στις· ειδι¬ 
κότητες.. : 

Ηλεκτρονικών - Τεχνικών : τέσσερις (4) θέσεις; 

Υπομηχανικών*: -δύο (2')’θέσεις- 

Σχεδιαστών : μία (1) θέση 

Η κατανομή των. λοιπών .θέσεωνιστις, ειδικότητες,, γίνεται.. 
κάθε-φ.ορά,.·με- την απόφαση- προκήρυξής; αυτών. 


Θερμαστών : τρεις (3)·. θέσεις 

Κ’λιβανιστών — Αποστειρωτών —Απολυμαντώ.ν :: επτά (7)ύ 
θέσεις,; 

Σιδηρουργών - Ηλεκτροσυγκολλητών - Αλουμινοκατα-· 
σκευαστούν·: δύο (·2) θέσεις; " 

Οικοδόμων· - Κτιστών·· —Αμμοκονιαστών.·: -,δύοι (2.) θέσεις; 
Σχεδιαστών : μία (1) θέση 

Ελαιοχρωματιστών. —· Υδροχρωματιστών·: . μία:: (.1).. θέση 
. Ξυλουργών;--.Επιπλοποιοί» : μία:·. θεσηι 
Τζαμάδων - Ταπετσέρηδων : μία θέση 
■ Κοπτριών,· —Εαπτριών- —; Γάζωτρ.ιού.ν ::.τέ.σσεριςι (4)/θέσεις 
.Ψυκτικών/·:.: δύο; (·2) θέσεις..·. ... ·.···: .···..},?····: 


Γ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

Κλάδος. ΔΕ,Διοικητικός, Λογιστικός.. 

Πενήντα ...(βΟ ).· 1 θέσεις, 

Ο κλάδος; αυτός- περιλαμβάνει τις, ειδικότητες:: Διοικη¬ 
τικού - Λογιστικού, Έίσπρακτόρων και Αποθηκαρίων. 

Το. 1/2:'των...0έσεων . του: κλάδου., αυτού:-κατανέμεται: στις 
ειδικότητες;:- ... · 

. Διοικητικού- - Λογιστικού.,:- είκασσ.τρεις.(23.);'θέσεις: 
Είσπρακτόρων.:: μία-(Α), θέση. . 

Αποθηκαρίων :...μία; (1), θέση. 

II κατανομή·τιον λσιπών.θέσεων;·στις:ειδικότητες·.γίνεται 
κάθε-φορά: με. την.’ απόφαση· προκήρυξης, αυτών. 

ΚλάδοςτΔΕ-Δακτυλογράφ,ων · - Στενογράφων 
Οκτώ (8.) θέσεις. 

Κλάδος ΔΕ Γραμματέων Νοσηλευτικών· Τμημάτων. 
Πενήντα πέντε (55) θέσεις 

Κλάδος ΔΕ- Ιερέων· 

Μία (1)' θέση· 

Κλάδος ΔΕ Μαγείρων· 

Οκτώ (8) θέσεις; .. . 

Κλάδος· 1 ΔΕ Τηλεφωνητών- . 

Δέκα" (ΙΟ)Γθέσεις· '?-;· ' : 

ΚλάδοςΆΈ Παρασκευαστών- · · 

Εβδομήντα τρεις (73) θέσεις 

Πέντε (5) από τις-θέσεις-τόυ> κλάδου αυτού συμπληρώ¬ 
νονται κατά τον αριθμό πουίδεν.;συμπληρώνονται, λόγω έλ¬ 
λειψης υποψηφίων, οι θέσεις;.του: κλάδου ΤΕ ιατρικούν ερ¬ 
γαστηρίων (τεχνολόγων). ; ·. · 

Κλάδος ΔΕ Χειριστών - Εμφ αν ιστών 
Είκσστ ακτών-(28')ίθέσεις* ·',? ,ψ ; · _ . 

Οκτώ (8 )' από τις θέσεις του κλάδου αυτού συμπλήρώ- 
νονταιικατάι τον·/αριθ|ιό; 75συλδέν· ί τσυμτάηρώνονταΐν-.λόγω. έλ¬ 
λειψης υποψηφίων,, όι θέσεις:τθυί-:κλάδόο-.Τ&4ραδίσλαγ{άς : ··· 
ακτινολογίας; (χειριστών./ - εμφανιστων.).. 

Κλάδος ΔΕ Προσωπικού Η/Υ 
Έξι- '(6ψ θέσεις: 

Κλάδος ΔΕ Προσωπικού Ασφαλείας 
Δέκα (10) θέσεις 

Κλάδος ΔΕ Τεχνικός, ΑίΑ ' 

Εκατόν τριάντα δυο (Γ32)’Όέσεις ;·; 

Ο κλάδος, αυτός 1 περιλαμβάνει τις. ειδικότητες ; Μηχανο¬ 
τεχνιτών, Ηλεκτροτεχνιτών, Εργοδηγών·; Ηλεκτρονικών- 
Τεχνιτών, Υδραυλικών - Θερμοϋδραύλικών, Θερμαστών} 
Κλιβανιστώνί - Αποσταρωτών; - Απολυμαντών;;.Σιδηρουρ¬ 
γών - Ηλεκτροσυγκολλητών. — Αλουμινακατασκευαστών;·, 
Οικοδόμων · 1 - Κτιστών -- Αμμοκανίαστώΐν;.. Σχεδιαστών;·;: 
Ελαιοχρωματιστών^·· - .Υδροχρωματιστών,, Ξυλουργών . - 
Επιπλοποιών, Τζαμάδων - Ταπετσέρηδων,,, Κοπτριών - 
Ραπτριών - Γαζώτριών, Ψυκτικών, Οδηγών αυτοκινήτων - 
δικύκλων;·, ΚουρέωνΛκαΐ-'άλλες.,συναφείς: ειδικότητες.;. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις: 
ειδικότητες·;: 1 · * ■·..--·· .· 

Μηχανοτεχνιτών: εννέα (9) θέσεις 
Ηλεκτροτεχνιτών,:, δέκα τέσσερις, (14) .-θέσεις 
Εργοδηγών : Τρεις (3 ! )' θέσεις ; ί ·. 

Ηλεκτροτεχνιτών - Τεχνιτών,: τρεις (3) θέσεις 
Υδραυλικών - Θερμωίδραυλικ^βΐέπτά (7) θέσεις 


Οδηγούν αυτοκινήτων - δΐκύκλων : ·πέντε ('5 )" Θέσεις 

■ Κουρεών.·:, μία·:, (Ϋ): Οέσ-η:. ·.·* ·,.;· 

Η κατανομή· των-λοιπών- θέσεο>ν;··στις:.ειδικό.τητες:γίνεται;, 
κάθε: φορά-· με: την·, απόφαση: προκήρυξης:: αυτών, 

Δ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 
Κλάδος ΥΕ Βοήθητικού’ Προσωπικού 
Σαράντα τέσσερις (44) θέσεις. ■ - ' 

Ο. κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες : 

'Κλητήρων, Θυρωρών, Συνοδών ανελκυστήρων, Χειρι¬ 
στών μηχανημάτων αναπαραγωγής· κάι "ταξινόμησης, εγ¬ 
γράφων, Βοηθών αποθηκαρίων,.. ταξινομούν ιματισμού, και 
Μεταφορέων: 

Το 172 των θέσεων του· κλάδου αυτού κατανέμεται στις, 
ειδικότητες : 

Κλητήρων : έξι (6). θέσεις 

■ Θυρωρών : επτά.. (7) · θέσεις, 

•Συνοδώνανελκυστήρων·: δυο: (2)- θέσεις 

Χειριστών· μηχανημάτων αναπαραγωγής, .και ταξινόμησης. 

εγγράφων : μία (1) θέση 

Βοηθών.^αποθηκαρίών ■; μία ·;(Α),,θέση : - Λ 

Ταξινόμων ιματισμού : δύο (2) θέσεις 
Μεταφορέα» : τρεις (3)·. θέσεις, 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται 
κάθε φορά με την απόφαση- προκήρυξης αυτών. 

Κλάδος ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας : 

Εκατόν.εξήντα δύο; (ΓβΑ): θέσεις, 

.0.· κλάδος .-.αυτός περιλαμβάνει:-τις. ειδικότητες:.:. ■ .. 
εΚαβαριστών — τριών;. Πλυντών--/,τριών;;, Πρεσσαδόρων-,-. 
Σιδερωτών;---;τριών:και..Επιμέλειας.;κήπιο,νί Τοο ΙψΑτωνι/θέτ-: 
σεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες::; 

. Καθαριστούν -τριών .: .εβδομήντα (70.),. θέσεις,. 

’ Πλυντών-τριών : ,πέντε/' (5:)·7θέσείς, } ", 

* Πρεσσάδόρών - Σίδέρώτών-τρϊών : πέντε (5’)' θέσεις 

Επιμέλειας κήποον.: μία . (.1 ),0έση. ·",' 

Η. κατανομή, των'λόιπών .θέσεων.,-στις/ειδικότητες 1 γίνεται,, 
κάθε, φορά με .την απόφασή προκήρυξής, αυτών. 

Κλάδος ΥΕ Προσωπικού Εστίασης:,: ■·■ 

Εκατόν τέσσερις (104)\ θέσεις. 

Ο; κλάδος ..αυτός; περιλαμβάνει τις, ειδικότητες.:.' ■ · 
Βοηθών μαγείρων, Τραπεζοκόμων και, Ααντζέρηδοϋν, Τό 
1/2.. των, θέσεων τού· κλάδου-αυτού κατανέμεται;, στις-ειδι¬ 
κότητες : 

Βοηθών μαγείρων : τέσσερις (4) θέσεις. 

Τραπεζοκόμο» ·:"σαράντα·'τέσσερις (44-)-θέσεις. 
Ααντζέρηδοον*: τέσσερις (4)? θέσεις. 

Η-.κατανομή· των/ λοιπών θέσεουν/:στίς'έιδικότητες'γίνεταΐ' 
κάθε φορά με την απόφαση; προκήρυξης- αυτών. 

Κλάδος .ΥΕ Εργατών : · 

Δέκα (10) θέσεις. 

Κλάδος Ί’ΕύΦύλάκων-Νυκτοφυλάκουν : 

Δέκα-έξι . (ΊΥ)· θέσεις; 

Ε'· Θέσεις-μέ-.μισθόί'Εντόλής: ·'. 

Δύο!· (-2) θέσεις δικηγόρων.· 

.. Άρθρο .13. . 

. Προσόντα /διορισμού;..: 

Γ. Είάν·τσ:δΐ0ρισμό:στις;9έόεις·Λ0υ::συνιστΑ/τίχι:.με:τιςΓ?Κάτ^ ;; 
τάξεις των άρθρων 10. 11 και β-τα/κατά’κάτηγόρίά,:. κλάδο 
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και ειδικότητα προσόντα ορίζονται από την Δ10Δ/Φ.01/ 
23/4205/30.4.86 απόφαση του Υπουργού - Προεδρίας της 
Κυβέρνησης «Καθορισμός προσόντων διορισμού» (Προ- 
σοντολόγιο-Κλαδολόγιο) (ΦΕΚ 318/Β/86). 

2. Για τις θέσεις δικηγόρων με μισθό εντολής απαιτείται 
επί πλέον των τυπικών προσόντων και άδεια άσκησης δικη¬ 
γορίας στον Άρειο Πάγο. 

3. Για τις θέσεις τουκλάδου ΔΕ προσωπικού ασφαλείας 
απαιτούνται τα προσόντα που ορίζονται για τον κλάδο ΔΕ 
Διοικητικό-Λογιστικό. ,.' 

Για την διαδικασία όμως πρόσληψης και τα θέματα υπη¬ 
ρεσιακής κατάστασης εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 
1339/83, όπως .ισχύουν κάθε φορά. 

4. Για τις θέσεις του κλάδου ΔΕ γραμματέων νοσηλευτι¬ 
κών τμημάτων απαιτείται απολυτήριος τίτλος Λυκείου - ή 
εξαταξίου Γυμνασίου ή ισότιμου σχολείου ανεξάρτητα από 
ειδικότητα και καλή γνώση μίας ή δύο κατά περίπτωση ξέ¬ 
νων γλωσσών, που ορίζονται με την προκήρυξη πλήρωσης των 
θέσεων αυτών, καθώς και καλή γνώση ελληνικής και λατι¬ 
νικής γραφομηχανής. 

5. Για τις θέσεις του κλάδου ΤΕ ορθοπτιστών απαιτείται 
πτυχίο σχολής Ορθοπτικής ημεδαπής ή ισοτίμου σχολής 
αλλοδαπής. 

6. Για τις θέσεις του κλάδου ΓΙΕ λογοθεραπευτών απαι¬ 
τείται πτυχίο ή δίπλωμα λογοθεραπείας ή λογοπεδικής ή 
λογοπαθολογίας (δρθβοΐι ειικί 1&η§υα§ο ρβΜιοΙο^ίβΙ) ή 
θεραπείας λόγου ή αγωγής λόγου, αντίστοιχης σχολής 
Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή σχολής αντίστοιχης ειδικότητας 
της αλλοδαπής, ισότιμης βαθμίδας με Α.Ε.Ι. της ημεδαπής. 

Σε περίπτωση που δεν υπάρχου! υποψήφιοι με τα προ¬ 
σόντα αυτά, στις θέσεις αυτές μπορεί να προσλαμβάνονται 
πτυχιούχοι Φιλοσοφικής σχολής μ: μετεκπαίδευση ενός 
έτους τουλάχιστον στην λογοθεραπεία και φωνολογία. 

Άρθρο 14. 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

1. Στην Ιατρική Υπηρεσία προΐσταταϊ η επιστημονική 
επιτροπή του άρθρου 12 του'Ν. 1397/83. Στους τομείς και 
τα τμήματα αυτής οι προϊστάμενοι ορίζονται -σύμφωνα με 
τις διατάξεις των παρανράφων 3 και 4 του άρθρου 11 του 
Ν. 139.7/83. . ν ·.. 

2. Στο Φαρμακευτικό τμήμα προΐσταταϊ υπάλληλος με 
βαθμό α' της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου φαρμακοποιών. 

3. Στη Νοσηλευτική Υπηρεσία προΐσταταϊ ί¬ 
α) Στη Διεύθυνση υπάλληλος με βαθμό α' της κατηγο¬ 
ρίας ΠΕ ή ΤΕ του κλάδου νοσηλευτών-τριών. 

β) Στους τομείς," υπάλληλος με βαθμό α' της κατηγο¬ 
ρίας ΠΕ ή ΤΕ του κλάδου νοσηλευτών-τριών. 

γ) Στα τμήματα, υπάλληλος με βαθμό α' της κατηγο¬ 
ρίας ΠΕ ή ΤΕ του κλάδου νοσηλευτών-τριών ή της κατη¬ 
γορίας ΤΕ του κλάδου μαιών για τα μαιευτικά τμήματα 
και εφόσον δεν υπάρχει, υπάλληλος της κατηγορίας ΔΕ του 
κλάδου αδελφών νοσοκόμων με βαθμό α'. 

4. Στη Διοικητική Υπηρεσία προΐσταταϊ : 

α) Στη Διεύθυνση και στις Υποδιευθύνσεις Διοικητικού 
και Οικονομικού, υπάλληλος με βαθμό α' της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου διοικητικού-λογιστικού. 

β) Στην Υποδιεύθυνση Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμό 
α' της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου μηχανικών. 

Για τις περιπτώσεις α και β αν δεν υπηρετούν υπάλληλοι 
με βαθμό α' της κατηγορίας ΠΕ, προΐστανται υπάλληλοι 
με βαθμό β' της ίδιας κατηγορίας και αν δεν υπάρχουν, 
υπάλληλοι με βαθμό α' της κατηγορίας ΤΕ των αντίστοιχων 
κλάδων. 

γ) Σε καθένα από τα τμήματα Προσωπικού, Γραμμα¬ 
τείας, Κίνησης Αρρώστων, κατ Γραμματείας Εξωτερικών 
Ιατρείων, υπάλληλοι με βαθμό α' της κατηγορίας ΠΕ του 
κλάδου διοικητικού-λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του 
κλάδου διοίκησης νοσοκομείων. 


δ) Στο τμήμα Οικονομικού, υπάλληλος με βαθμό α' κα" 
τηγορίας ΠΕ του κλάδου διοικητικού-λογιστικού ή της κα¬ 
τηγορίας ΤΕ του κλάδου λογιστικής. 

ε) Στο Τμήμα Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμό α' της κα¬ 
τηγορίας ΠΕ του κλάδου μηχανικών ή της κατηγορίας ΙΕ 
του κλάδου τεχνολογικών εφαρμογών. 

στ) Ττο τμήμα Πληροφορικής-Οργάνωσης, υπάλληλος 
με βαθμό α' της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλάδου πληρο¬ 
φορικής. _ 

ζ) Στο τμήμα Διατροφής, υπάλληλος με βαθμό α' της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου διαιτολόγων. 

η) Στο τμήμα Κοινωνικής Υπηρεσίας, υπάλληλος με 
βαθμό α' της κατηγορίαςΠΕ ή ΤΕ του κλάδου κοινωνικών 
λειτουργών. 

θ) Στο τμήμα Βιοϊατρικής Τεχνολογίας, υπάλληλος με 
βαθμό α' της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου μηχανικών ή της 
κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνολογικών εφαρμογών. 

ι) Στο τμήμα Παραϊατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολό¬ 
γων ), υπάλληλος με βαθμό α' της κατηγορίας ΤΕ του κλά¬ 
δου ιατρικών εργαστηρίων ή του κλάδου ραδιολογίας-ακτι- 
νολογίας ή του κλάδου εργοθεραπευτών ή του κλάδου φυ¬ 
σιοθεραπευτών ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου παρα¬ 
σκευαστούν ή του κλάδου χειριστών-εμφανιστών. 

ια) Στα αυτοτελή Γραφεία Επιστασίας και Ιματισμού 
υπάλληλος με βαθμό α' της κατη/ορίας ΤΕ του κλάδου 
διοίκησης νοσοκομείων ή .της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου 
διοικητικού-λογιστικού. 

5. Οι υπάλληλοι που θα προΐστανται στο Φαρμακευτικό 
τμήμα, στη Νοσηλευτική Υπηρεσία, στη Διοικητική Υπη¬ 
ρεσία και στις οργανικές υποδιαιρέσεις αυτών, σύμφωνα 
με τις παραγράφους 2,3 και 4 του παρόντος άρθρου ορί¬ 
ζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 
1586/86 «Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δη¬ 
μοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 
37/Α/86). ' 

. Τελικές διατάξεις. . 

Άρθρο 15. 

Έσοδα. 

Τα έσοδα του νοσοκομείου είναι : ' : 

α) Οι επιχορηγήσεις από τον κρατικό τακτικό προϋπο¬ 
λογισμό και από τον προϋπολογισμό δημοσίων επενδύσεων· 

β) Οι εισπράξεις από. νοσήλια, εξέταστρα και λοιπές 
αμοιβές για παροχή υπηρεσιών. 

γ) Οι πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσία και 

δ) Τα έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις 
κλπ. 

Άρθρο 16. 

Στο προσωπικό παρέχεται δωρεάν τροφή ως εξής : 

α) Στο προσωπικό που εργάζεται κατά το κανονικό 
ωράριο εργασίας τροφή ενός' γεύματος και αφού τελειώσει 
το ωράριό του. 

-β) Στο προσωπικό που εργάζεται- σε κυκλικό ωράριο 
(βάρδιες) παρέχεται βραδυνό αν η βαρδιά του είναι απο¬ 
γευματινή ή πρόγευμα αν είναι νυχτερινή και . . 

γ) Στο προσωπικό που εφημερεύει πέραν από το τακ¬ 
τικό ωράριο εργασίας του παρέχεται επιπλέον βραδυνό ή, 

πρόγευμα ή και τα δύο ανάλογα με το χρόνο της εφημερίας 
του. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 21 Ιανουάριου 1988 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΙΑΝΝΗ! ΦΛΩΡΟΙ 
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Α ρώ. Δ1γ/2650 (2) 


Τροποποίηση της Δ1γ/49076/85/9.1.1986 (ΦΕΚ 4/15.1. 

1986 τεύχος Β') αποφάσεως του Τπ. Τγείας, Πρόνοιας 

και Κοιν. Ασφαλίσεων. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1278/1982 «Για σύσταση Κεν¬ 
τρικού Συμβουλίου Τγείας». 

2. Την απόφασή μας Δ1γ/49076/85/9.1.1986 (ΦΕΚ 4/ 
15.1.1986 τεύχος Β') «Συγκρότηση του Κεντρικού Συμ¬ 
βουλίου Υγείας (ΚΕ.Σ.Υ.)» 

3. Το 76/20.1.1988 τηλεγράφημα της ΑΔΕΔΥ με το 
οποίο προτείνει τους εκπροσώπους των Δημοσίων Υπαλλή- 
λων για το Κεντρικό Συμβούλιο Υγείας. 


4. Το 323/21.1.1988 έγγραφο της Γραμματείας του 
ΚΕ.Σ.Υ., αποφασίζουμε : 

1. Τροποποιούμε την ανωτέρω (2) σχετική απόφασή μας 
και διορίζουμε τακτικό μέλος του Κεντρικού Συμβουλίου 
Υγείας (ΚΕ.Σ.Υ.) τον Βασίλη Τράπαλη, ως εκπρόσωπο των 
Δημ. Υπαλλήλων με αναπληρωτή του τον Κώστα Χριστό- 
πουλο, ομοίως, σε αντικατάσταση αντίστοιχα των Γιάννη 
Λιάσκου και Τάσου Πετρακόγιαννη, που παραιτήθηκαν. 

2. Η θητεία των ανωτέρω διοριζομένων λήγει μαζί με 
το υπόλοιπο της θητείας των άλλων μελών του Συμβουλίου. 

3. Κατά τα λοιπά ισχύει η ανωτέρω τροποποιούμενη από¬ 
φαση, όπως τροποποιήθηκε μεταγενέστερα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 22 Ιανουάριου 1988 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΙΑΝΝΗΣ ΦΛΩΡΟΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




